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Editorial

Como todos sabem, assumimos a ASEA com a missdo de reergué-la apds
uma proposta de fechamento da Associagao. Fizemos propostas arrojadas e
haveremos de cumpri-las.

Neste primeiro més de trabalho temos nos ocupado prioritariamente das
questdes burocraticas que, assim que forem equacionadas, nos permitirdo
trabalhar mais e melhor pelos associados e demais servidores da ANEEL.

Na linha da agdo, ja tivemos reunides muito produtivas com a SRH e SAF;
ja solicitamos agenda com o Diretor Geral e com outras superintendéncias
gue julgamos necessaria a interagdo para as agdoes da ASEA.

Estamos participando nos grupos de trabalho de esportes, que organiza os
jogos interagéncias, e da festa junina dentro do Férum das AssociagOes.
Esta participacdao nos GTs é aberta a todos os associados da ASEA e demais
servidores da ANEEL.

Temos sido proativos dentro do FOorum das Associacdes. Participamos de
todas as reunides desde que nos constituimos como chapa para concorrer
nas eleicoes da ASEA. J& sediamos duas dessas reunides aqui na ANEEL,
sendo uma delas antes mesmo de sermos eleitos. Dentre as varias decisdes
tomadas nessas reunides, produzimos uma carta de reivindicacbes aos
sindicatos signatarios do acordo de 2008, pedindo a retomada das acdes
junto ao Governo com foco sobretudo nas carreiras de Estado com
remuneracdo por subsidios.

Essa carta de reivindicagdes foi entregue a ANER em 19/04 e aos demais
sindicatos; SINAGENCIAS, CONDSEF, CNTSS e FENASPS; em 26/04. Em
ambas as ocasioes a Diretoria da ASEA esteve presente e foi muito bem
recebida e ouvida pelas entidades sindicais.

Temos eventos programados para o dia das maes, em maio; festa junina;
copa do mundo, em julho; dia dos pais e jogos interagéncias, em agosto;
dia das criangas, em outubro e encerramento do ano, em dezembro. Ainda
temos espago para outros eventos, e sugestdes dos associados sao muito
bem vindas.

Cientes de que temos muito que fazer ainda, desejamos a todos um
excelente més de maio e, as mamaes muitas felicidades no seu dia especial.



Aniversariantes do més de maio

05/05 - Ailson de Souza Barbosa
18/05 - Janaina Daniele Darques
21/05 - Eduardo Martins da Silva
28/05 - Wesley Fernando Usida

Novidades

No dia 31 de marco ultimo, a nova diretoria
da ASEA tomou posse no Auditério do
CEPAT. A cerimbnia contou com a presenca
| de  diversos servidores, além de
representantes das ASAGUAS, ASANTAQ e
ASANATEL. Em seu discurso, 0 novo
Presidente da Associacao, Gabriel Doyle,
destacou a importancia do processo
eleitoral que mobilizou quase a totalidade
dos assoaados mostrando que a ASEA continua forte e tem muitas missoes
a cumprir. O Presidente ressaltou, também, a importancia da unido
existente entre os componentes da Chapa que concorreu as eleicdes, bem
como dos conselheiros eleitos e seus suplentes. Todos deverao trabalhar
juntos em prol da Associagao e dos Servidores da ANEEL.

O novo Presidente traz em seu curriculo uma longa vida no meio sindical e
associativo. Iniciou como filiado ao Sindicato dos Trabalhadores na Industria
da Construgao Civil em Porto Alegre; integrou o CEUE - Centro dos
Estudantes Universitarios de Engenharia - UFRGS, quando era aluno da
Engenharia Elétrica; foi do SINTRAJUFE - Sindicato dos Trabalhadores no
Judiciario Federal de Porto Alegre, quando servidor da justica do trabalho;
foi sindicalizado do SINERGIA - Sindicato dos Eletricitarios da Grande
Floriandpolis, quando trabalhava na Eletrosul e depois foi um dos Diretores
do SENGE-SC - Sindicato dos Engenheiros do Estado de Santa Catarina.
Ainda em Florianopolis foi Presidente da APAM - Associacdo dos Pais e
Amigos da Crianca e do Adolescente, entidade que cuida de criangas e
jovens carentes e integrou a UFECO - Uniao Florianopolitana de Entidades
Comunitarias. Em Brasilia tem atuado no IBRACI - Instituto Brasileiro de
Cidadania, ONG que presta servigcos comunitarios.



Noticias

1) Reuniao com a SRH

Acontecida no Uultimo dia 14 de abril,
quando os trés Diretores Executivos,
foram recebidos pela Superintendente da
SRH, Ana Soares dos Santos Oliveira e,
mais tarde contou com a presenca do
Analista Augusto Lopes Homrich, que deu
explicacbes sobre o0s processos de
mapeamento de competéncias e quanto a
progressao dos novos servidores em
decorréncia do Decreto n°. 7.133/2010 e

da Portaria que o regulamentou.

Ficou claro que a SRH ndo pode contrariar o disposto no Decreto onde esta
previsto que os efeitos financeiros s6 podem retroagir a data de publicacao
da regulamentacao. A SRH esclareceu que na fase de contribuicdes para
elaboracao do Decreto pediu que os efeitos financeiros fossem retroativos
de forma a beneficiar o maximo de servidores.

A ASEA pediu a posicdo da SRH quanto ao pleito dos servidores para a
remuneracdo por subsidios. A resposta foi que a Superintendéncia deu
parecer favoravel para subsidiar o posicionamento da Diretoria no Forum de
Diretorias da Agéncias Reguladoras Federais.

Entre outros assuntos, a ASEA se p6s a disposicao da SRH para contribuir
nas acdes em beneficio dos servidores e percebeu a mesma disposicao por
parte da Superintendente. ]Ja estdo em curso as preparacdes para acoes
como ginastica laboral, criacdo do Coral da ANEEL e das festas junina e de
final de ano, entre outras.

2) Reunidao com o Sinagéncias e com a ANER

Em 20 de abril, o Férum das Associagoes
se reuniu com Paulo Stangler, Presidente
da ANER, para entrega de Carta de
Reivindicagcbes das Associagcdes, com
demandas relativas as negociagoes
referentes a remuneragcao por subsidio.
Estiveram presentes representantes da
ASEA (representada pela Diretora Thania
Mariano), ASAGUAS E  ASANTAQ.
Stangler, que no mesmo dia se reuniu
com a SRH/MPOG, mostrou-se otimista com o andamento das negociagodes.
O Férum e a ANER propuseram uma maior integracao entre a entidade e as
associagoes.




Também em abril, nos dias 26 e 28, o Férum esteve reunido com o
Sinagéncias, CONDSEF e CNTSS para a entrega da mesma Carta de
Reivindicagdes das AssociagOes. Dia 26, na primeira interagao que tivemos
para tratar do assunto com os sindicatos (ocasidao em que estiveram
presentes o Presidente da ASEA e Daniel Danna do Conselho Consultivo), os
representantes das associagdes entregaram a carta e relataram as posigoes
dos servidores de cada agéncia. Todas as posicdes eram convergentes de
que a remuneracao por subsidios deveria ser a linha de frente nas
negociacbes com o MPOG. O Presidente do Sinagéncias, Jodo Maria
Medeiros de Oliveira, relatou que ha grandes dificuldades para
implementacdo da remuneragdo por subsidios sem antes fazer uma
reorganizacao dos quadros efetivos e reestruturagdo dos quadros
especificos. Discutiu-se varios cenarios sendo que em todos ha
probabilidades de prejuizos a determinados setores da categoria como, por
exemplo, os servidores que trabalham em &reas de risco e areas de dificil
acesso. Como no dia 27 houve uma oficina (nome dado pelo MPOG ao
grupo de trabalho que negocia com os servidores) do Sinagéncias com o
MPOG, foi marcada uma nova reunidao com o Férum no dia 28. O colega
Thiago Prado, do Conselho Fiscal, representou a ASEA e relatou a reuniao
como produtiva, porém sem que o foco principal fosse o subsidio. O MPOG
trouxe outras questdes que nao eram as principais a serem tratados na
Oficina; defendeu a idéia da transversalidade da carreira, em especial para
os especialistas; os servidores do quadro especifico seriam migrados para a
nova carreira; o MPOG deixou claro que nao tem como falar em subsidio
sem tratar da reestruturacao das carreiras; o representante da Casa Civil
relatou os problemas das carreiras que estdo insatisfeitas com o subsidio
como, por exemplo, a Policia Federal; o MPOG informou que as carreiras
com acordo vigente, que é o0 nosso caso, ndo estardo nas discussdes de
aumento salarial. Havera uma nova oficina em 11/05 onde sera discutida
prioritariamente a minuta de Medida Proviséria - MP, cuja discussao iniciou
durante as negociagdes de 2008. Os sindicatos ficaram de incluir as
associacdes nas discussoes.

3) Reuniao com a SAF

No dia 22 de abril ultimo, Diretoria da ASEA reuniu-se com a SAF com as
presencas do Superintendente Francisco José Pereira da Silva; do servidor
Paulo Roberto Parente, o Paulinho da SAF; do Presidente Gabriel Doyle e da
Diretora Thania Mariano. Apds as apresentacdes a Associacao colocou-se a
disposicao para realizar parcerias e pediu o apoio da SAF quanto ao uso das
infra-estruturas e acessos aos prédios da Agéncia. Para nossa surpresa,
antes mesmo que perguntassemos, o Superintendente relatou a situacao de
guatro demandas importantes para qualidade de vida condigdes laborais dos
servidores, conforme abaixo:



a)Restaurante

As obras de implantacao do Restaurante do complexo ANEEL/ANP/CPRM
estdo em andamento. A construtora é a empresa CASTEL LTDA. A conclusdo
prevista dos servicos é no final do més de junho/2010. O Restaurante, que
também sera lanchonete, funcionara na frente do auditério do CEPAT/ANP,
inclusive com uso da area externa (jardim) que sera devidamente adaptada
para esse fim. Os equipamentos para funcionamento do restaurante ja
foram licitados e também estd em fase de contratacdo para entrega no
mesmo prazo de conclusdo das obras de engenharia. A concorréncia publica
para escolha da empresa que explorard os servicos do restaurante esta
marcada para o proximo dia 17/05. Sendo assim espera-se iniciar o 2°
semestre de 2010 com o restaurante em funcionamento.

b) Ar-Condicionado

As condicoes laborais na ANEEL com o atual equipamento de ar-
condicionado central estdo sensivelmente prejudicadas. Nosso sistema de ar
data da década de 70 do século passado e nao ha mais condicdes técnicas
de otimiza-lo. A ANEEL iniciou a troca do atual sistema por um sistema mais
moderno e inteligente com controle informatizado. As obras de adaptacao ja
iniciaram, sendo que na 12 etapa serao atendidos o 3° andar do Bloco I e o
20 andar do Bloco J. A segunda etapa abrangera parcialmente o 1° andar do
Bloco I (SRH e SMA) e o restante do Edificio sera atendido em 2011. A
instalagdo modular €& justificada pela realizacgdo dos servicos sem
desocupacdo do prédio e as restricdes orgamentarias.

c) Estacionamento

A SAF estd ciente do problema e esta engajada na busca de uma solugao. A
forma mais eficiente de combater tal problema é a ampliacdao do
estacionamento na lateral do nosso Edificio (em area adjacente a FGV). A
area é de propriedade do GDF, sendo que necessitamos de uma cessdo do
espago para intervir com a ampliagao de nosso estacionamento. O GDF se
omitiu quanto ao nosso pleito e a Diretoria da ANEEL esta empenhada junto
ao GDF para conseguir a cessao pleiteada. Nao ha nenhuma previsao para
conclusao desse processo.

A ASEA sugeriu uma campanha de conscientizagdao para o uso racional do
estacionamento.

d)Banheiros

Os banheiros de nosso Edificio estdo em uma situacdo de exaustdo. A SAF
intervira na infra-estrutura dos mesmos. No orcamento de 2010 nao foi
programada tal despesa e sera programada para 2011. Nesse meio tempo a
SAF intensificara as condicdes de higiene e limpeza.



Geral
EVENTOS DO DIA DAS MAES

A ASEA estd preparando um evento bem legal e uma surpresa para a
semana das Maes! Aguardem a divulgacao!

Conselho Editorial: Cecilia M. Francisco; Henrique de Paula e Gabriel
Doyle.
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