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Editorial  

Como todos sabem, assumimos a ASEA com a missão de reerguê-la após 

uma proposta de fechamento da Associação. Fizemos propostas arrojadas e 

haveremos de cumpri-las. 

Neste primeiro mês de trabalho temos nos ocupado prioritariamente das 

questões burocráticas que, assim que forem equacionadas, nos permitirão 

trabalhar mais e melhor pelos associados e demais servidores da ANEEL. 

Na linha da ação, já tivemos reuniões muito produtivas com a SRH e SAF; 

já solicitamos agenda com o Diretor Geral e com outras superintendências 

que julgamos necessária a interação para as ações da ASEA. 

Estamos participando nos grupos de trabalho de esportes, que organiza os 

jogos interagências, e da festa junina dentro do Fórum das Associações. 

Esta participação nos GTs é aberta a todos os associados da ASEA e demais 

servidores da ANEEL. 

Temos sido proativos dentro do Fórum das Associações. Participamos de 

todas as reuniões desde que nos constituímos como chapa para concorrer 

nas eleições da ASEA. Já sediamos duas dessas reuniões aqui na ANEEL, 

sendo uma delas antes mesmo de sermos eleitos. Dentre as várias decisões 

tomadas nessas reuniões, produzimos uma carta de reivindicações aos 

sindicatos signatários do acordo de 2008, pedindo a retomada das ações 

junto ao Governo com foco sobretudo nas carreiras de Estado com 

remuneração por subsídios. 

Essa carta de reivindicações foi entregue à ANER em 19/04 e aos demais 

sindicatos; SINAGÊNCIAS, CONDSEF, CNTSS e FENASPS; em 26/04. Em 

ambas as ocasiões a Diretoria da ASEA esteve presente e foi muito bem 

recebida e ouvida pelas entidades sindicais. 

Temos eventos programados para o dia das mães, em maio; festa junina; 

copa do mundo, em julho; dia dos pais e jogos interagências, em agosto; 

dia das crianças, em outubro e encerramento do ano, em dezembro. Ainda 

temos espaço para outros eventos, e sugestões dos associados são muito 

bem vindas. 

Cientes de que temos muito que fazer ainda, desejamos a todos um 

excelente mês de maio e, às mamães muitas felicidades no seu dia especial. 



Aniversariantes do mês de maio 

 

Novidades  

No dia 31 de março último, a nova diretoria 

da ASEA tomou posse no Auditório do 

CEPAT. A cerimônia contou com a presença 

de diversos servidores, além de 

representantes das ASÁGUAS, ASANTAQ e 

ASANATEL. Em seu discurso, o novo 

Presidente da Associação, Gabriel Doyle, 

destacou a importância do processo 

eleitoral que mobilizou quase a totalidade 

dos associados, mostrando que a ASEA continua forte e tem muitas missões 

a cumprir. O Presidente ressaltou, também, a importância da união 

existente entre os componentes da Chapa que concorreu às eleições, bem 

como dos conselheiros eleitos e seus suplentes. Todos deverão trabalhar 

juntos em prol da Associação e dos Servidores da ANEEL. 

O novo Presidente traz em seu currículo uma longa vida no meio sindical e 

associativo. Iniciou como filiado ao Sindicato dos Trabalhadores na Indústria 

da Construção Civil em Porto Alegre; integrou o CEUE – Centro dos 

Estudantes Universitários de Engenharia – UFRGS, quando era aluno da 

Engenharia Elétrica; foi do SINTRAJUFE – Sindicato dos Trabalhadores no 

Judiciário Federal de Porto Alegre, quando servidor da justiça do trabalho; 

foi sindicalizado do SINERGIA – Sindicato dos Eletricitários da Grande 

Florianópolis, quando trabalhava na Eletrosul e depois foi um dos Diretores 

do SENGE-SC – Sindicato dos Engenheiros do Estado de Santa Catarina. 

Ainda em Florianópolis foi Presidente da APAM – Associação dos Pais e 

Amigos da Criança e do Adolescente, entidade que cuida de crianças e 

jovens carentes e integrou a UFECO – União Florianopolitana de Entidades 

Comunitárias. Em Brasília tem atuado no IBRACI – Instituto Brasileiro de 

Cidadania, ONG que presta serviços comunitários. 

 

05/05 – Ailson de Souza Barbosa 

18/05 – Janaina Daniele Darques 

21/05 – Eduardo Martins da Silva 

28/05 – Wesley Fernando Usida 



Notícias  

1) Reunião com a SRH 

Acontecida no último dia 14 de abril, 

quando os três Diretores Executivos, 

foram recebidos pela Superintendente da 

SRH, Ana Soares dos Santos Oliveira e, 

mais tarde contou com a presença do 

Analista Augusto Lopes Homrich, que deu 

explicações sobre os processos de 

mapeamento de competências e quanto a 

progressão dos novos servidores em 

decorrência do Decreto nº. 7.133/2010 e 

da Portaria que o regulamentou. 

Ficou claro que a SRH não pode contrariar o disposto no Decreto onde está 

previsto que os efeitos financeiros só podem retroagir à data de publicação 

da regulamentação. A SRH esclareceu que na fase de contribuições para 

elaboração do Decreto pediu que os efeitos financeiros fossem retroativos 

de forma a beneficiar o máximo de servidores. 

A ASEA pediu a posição da SRH quanto ao pleito dos servidores para a 

remuneração por subsídios. A resposta foi que a Superintendência deu 

parecer favorável para subsidiar o posicionamento da Diretoria no Fórum de 

Diretorias da Agências Reguladoras Federais. 

Entre outros assuntos, a ASEA se pôs a disposição da SRH para contribuir 

nas ações em benefício dos servidores e percebeu a mesma disposição por 

parte da Superintendente. Já estão em curso as preparações para ações 

como ginástica laboral, criação do Coral da ANEEL e das festas junina e de 

final de ano, entre outras. 

2) Reunião com o Sinagências e com a ANER 

Em 20 de abril, o Fórum das Associações 

se reuniu com Paulo Stangler, Presidente 

da ANER, para entrega de Carta de 

Reivindicações das Associações, com 

demandas relativas às negociações 

referentes à remuneração por subsídio. 

Estiveram presentes representantes da 

ASEA (representada pela Diretora Thania 

Mariano), ASÁGUAS E ASANTAQ. 

Stangler, que no mesmo dia se reuniu 

com a SRH/MPOG, mostrou-se otimista com o andamento das negociações. 

O Fórum e a ANER propuseram uma maior integração entre a entidade e as 

associações. 



Também em abril, nos dias 26 e 28, o Fórum esteve reunido com o 

Sinagências, CONDSEF e CNTSS para a entrega da mesma Carta de 

Reivindicações das Associações. Dia 26, na primeira interação que tivemos 

para tratar do assunto com os sindicatos (ocasião em que estiveram 

presentes o Presidente da ASEA e Daniel Danna do Conselho Consultivo), os 

representantes das associações entregaram a carta e relataram as posições 

dos servidores de cada agência. Todas as posições eram convergentes de 

que a remuneração por subsídios deveria ser a linha de frente nas 

negociações com o MPOG. O Presidente do Sinagências, João Maria 

Medeiros de Oliveira, relatou que há grandes dificuldades para 

implementação da remuneração por subsídios sem antes fazer uma 

reorganização dos quadros efetivos e reestruturação dos quadros 

específicos. Discutiu-se vários cenários sendo que em todos há 

probabilidades de prejuízos a determinados setores da categoria como, por 

exemplo, os servidores que trabalham em áreas de risco e áreas de difícil 

acesso. Como no dia 27 houve uma oficina (nome dado pelo MPOG ao 

grupo de trabalho que negocia com os servidores) do Sinagências com o 

MPOG, foi marcada uma nova reunião com o Fórum no dia 28. O colega 

Thiago Prado, do Conselho Fiscal, representou a ASEA e relatou a reunião 

como produtiva, porém sem que o foco principal fosse o subsídio. O MPOG 

trouxe outras questões que não eram as principais a serem tratados na 

Oficina; defendeu a idéia da transversalidade da carreira, em especial para 

os especialistas; os servidores do quadro específico seriam migrados para a 

nova carreira; o MPOG deixou claro que não tem como falar em subsídio 

sem tratar da reestruturação das carreiras; o representante da Casa Civil 

relatou os problemas das carreiras que estão insatisfeitas com o subsídio 

como, por exemplo, a Polícia Federal; o MPOG informou que as carreiras 

com acordo vigente, que é o nosso caso, não estarão nas discussões de 

aumento salarial. Haverá uma nova oficina em 11/05 onde será discutida 

prioritariamente a minuta de Medida Provisória – MP, cuja discussão iniciou 

durante as negociações de 2008. Os sindicatos ficaram de incluir as 

associações nas discussões. 

3) Reunião com a SAF 

No dia 22 de abril último, Diretoria da ASEA reuniu-se com a SAF com as 

presenças do Superintendente Francisco José Pereira da Silva; do servidor 

Paulo Roberto Parente, o Paulinho da SAF; do Presidente Gabriel Doyle e da 

Diretora Thania Mariano. Após as apresentações a Associação colocou-se à 

disposição para realizar parcerias e pediu o apoio da SAF quanto ao uso das 

infra-estruturas e acessos aos prédios da Agência. Para nossa surpresa, 

antes mesmo que perguntássemos, o Superintendente relatou a situação de 

quatro demandas importantes para qualidade de vida condições laborais dos 

servidores, conforme abaixo: 



a) Restaurante 

As obras de implantação do Restaurante do complexo ANEEL/ANP/CPRM 

estão em andamento. A construtora é a empresa CASTEL LTDA. A conclusão 

prevista dos serviços é no final do mês de junho/2010. O Restaurante, que 

também será lanchonete, funcionará na frente do auditório do CEPAT/ANP, 

inclusive com uso da área externa (jardim) que será devidamente adaptada 

para esse fim. Os equipamentos para funcionamento do restaurante já 

foram licitados e também está em fase de contratação para entrega no 

mesmo prazo de conclusão das obras de engenharia. A concorrência pública 

para escolha da empresa que explorará os serviços do restaurante está 

marcada para o próximo dia 17/05. Sendo assim espera-se iniciar o 2º 

semestre de 2010 com o restaurante em funcionamento. 

b) Ar-Condicionado 

As condições laborais na ANEEL com o atual equipamento de ar-

condicionado central estão sensivelmente prejudicadas. Nosso sistema de ar 

data da década de 70 do século passado e não há mais condições técnicas 

de otimizá-lo. A ANEEL iniciou a troca do atual sistema por um sistema mais 

moderno e inteligente com controle informatizado. As obras de adaptação já 

iniciaram, sendo que na 1ª etapa serão atendidos o 3º andar do Bloco I e o 

2º andar do Bloco J. A segunda etapa abrangerá parcialmente o 1º andar do 

Bloco I (SRH e SMA) e o restante do Edifício será atendido em 2011. A 

instalação modular é justificada pela realização dos serviços sem 

desocupação do prédio e as restrições orçamentárias. 

c) Estacionamento 

A SAF está ciente do problema e está engajada na busca de uma solução. A 

forma mais eficiente de combater tal problema é a ampliação do 

estacionamento na lateral do nosso Edifício (em área adjacente à FGV). A 

área é de propriedade do GDF, sendo que necessitamos de uma cessão do 

espaço para intervir com a ampliação de nosso estacionamento. O GDF se 

omitiu quanto ao nosso pleito e a Diretoria da ANEEL está empenhada junto 

ao GDF para conseguir a cessão pleiteada. Não há nenhuma previsão para 

conclusão desse processo. 

A ASEA sugeriu uma campanha de conscientização para o uso racional do 

estacionamento. 

d) Banheiros 

Os banheiros de nosso Edifício estão em uma situação de exaustão. A SAF 

intervirá na infra-estrutura dos mesmos. No orçamento de 2010 não foi 

programada tal despesa e será programada para 2011. Nesse meio tempo a 

SAF intensificará as condições de higiene e limpeza. 

 



Geral  

EVENTOS DO DIA DAS MÃES 

A ASEA está preparando um evento bem legal e uma surpresa para a 

semana das Mães! Aguardem a divulgação! 

 

Conselho Editorial: Cecília M. Francisco; Henrique de Paula e Gabriel 

Doyle. 

 

 


